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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
EGITIM VE OGRETIM
CESITLILIK VE FIRSAT ESITLIGI
AYRIMCILIK YASAGI

COCUK iSCILIGI

YEREL HAKLARIN HAKLARI

PERSONEL SUNULAN HAKLAR
INSAN HAKLARININ

DEGERLENDIRILMESI
YEREL TOPLULUKLAR

TEDARIKCI SOSYAL DEGERLENDIRME
PAZARLAMA VE ETIKETLEME
MUSTERI GIZLILIG
SOSYOEKONOMIK UYUM
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Sunis Efes Royal Palace olarak tum yasal
mevzuatlara uyum saglamakta ve takimimiz ile
glUvenli ve Surdurulebilirlik anlayisini
benimseyerek yuruyen ve surekli gelisen bir
program olusturmayi hedefleyerek
calismalarimizi devam ettirmekteyiz.
Cevreye sorumlulugumuzu yerine getirirken
calisma ortamlarimizi da iyilestiren tedbirler
alarak yonetim destegi ile sosyal ve idari bir
hizmet vermekteyiz. Kaynaklarimizi koruma,
dogal kulttrel varliklarimizi sirdirmek ve cevre
kirliligi 6nlemek adina harcadigimiz cabalarimizi
surdurmeye calismalarimizi tim paydaslarimizia
paylasmaya devam etmekteyiz.
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SUNIS EFES ROYAL PALACE
TEMEL HEDEFLERIMIZ

1 2

-Hizmetlerimizde cevresel
uygulamalari gelistirmek.
-Cevresel hedeflerini
belirleyerek ve performansimizi
Olcerek,

--Cevresel etkimizi azaltmak icin
calisanlarimizla,
tedarikcilerimizle ve yerel
toplumlarla birlikte calismak ve
destek olmak.

-Yerel, ulusal ve uluslararasi cevre
mevzuatina tam uyum gostermek.
-Cevresel, Sosyal ve Ekonomik Bitin
dahili ve tedarikcileirmizi egitmek ve
bilgilendirmek

-Enerji tuketimini azaltmak ve
performansimizi gézlemlemek yeni
projeler Gretmek

-Su kullanimini azaltmak

-Hava kalitesini iyilestirmek
-Materyalleri geri donusturerek
ve tekrar kullanarak atik
miktarini azaltmak

A

-Surdurulebilir tedarik
uygulamalarini hayata gecirmek
-Yerel toplumun cevresel
faaliyetlerine katilmak ve destek
olmak
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SU N iS EFES “Beklentilerin 6tesinde bir servis anlayisi ile imza

niteliginde deneyimler yasatan, mevsimsel farkliliklariya

ROYAL PALACE  ercibesine bir destinasyon”

Misafirler icin, Ege sahilinde, hem sehir hem resort

VAADi. karakterlerine sahip, yasayan dizayn otel

Hafizalardan silinmeyecek ilk “merhaba” ve karsilama
deneyimi

Cagi yakalayan konfora sahip, glivenli, canli, tertemiz ve
bakimli bir mekan.

HOTELS
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SUNIS EFES
ROYAL PALACE
VAADI

Rehber yoneticiler esliginde, profesyonel bir takimin
kendine guvenli, hizmet icin her zaman tetikte simartmaya
hazir, icten ve heyecanli bireyleri.

Kaliteli iceceklerin her yerde, her zaman bastan cikarici
sekilde sunulmasi.

Bakimli ve iyi hissettiren — dingin, arinmis SPA ve dinamik,
enerji dolu Spor Kultbu.

Uzman bir takimca 6zel olarak tasarlanan her bir
organizasyonun sade-sik, sasirtici ve yaratici dokunuslarla
kusursuz yasatilmasi.
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TESISIMIZ HAKKINDA
GENEL BILGILER

Tdm konuklarini birer gurme ayricaligiyla
agirliyoruz. Seflerimizin 6zenle hazirladigl
lezzetleri kesfedeceginiz bir yolculuga sizleri
davet ediyoruz. Diinya mutfagindan 6zenle
secilmis ornekler ve farkli konseptlerdeki a la
kart restoranlarimiz farkli damak tatlarini bir
araya getiriyoruz. Saglik sorunlari veya kilo
kontroll nedeniyle diyet besinler tuketmesi
gereken misafirlerimiz icin, ayrica hazirlanan
diyet biifemizde diyet yemek cesidi arasindan
arzu ettiklerinizi tadabiliyorsunuz. Ayrica
alerjen hassasiyeti olan misafirlerimiz icin
seflerimiz gerekli bitin itinayi gostererek
onlara uygun yemek c¢esitleri sunuyor.

Ege’nin cezbeden dogasinda yer alan
otelimizde, doga ile ic ice keyifli bir tatil
gecirme firsati sunmaktayiz. Sunis Hotels
olarak, misafirlerimize rahat ve konforlu bir
konaklama deneyimi sunuyor ve kendilerini
evinlerinde gibi hissetmelerini sagliyoruz.
Guler yuzlu ekip arkadaslarimiz ile kendinizi
evinizde hissettirecek ayrintilari 6zenle
planhyor, tatilinizi unutulmaz kiliyoruz.
Konforlu odalarimizda tatiliniz boyunca
rahatliginizi 6n planda tutuyor, ihtiyaciniz
olan her detayi sizin icin odalarinizda

bulunduruyoruz.

Tesisimiz 470 oda, 1100 yatak kapasitesine

sahiptir. 5 adet engelli odasi mevcuttur. 4

adet Laguna, 9 adet Efes Deluxe,1 adet Kral

Dairesi 6zel dizayn oda mevcuttur.
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""" YiYECEK-iCECEK
IMKANLARIMIZ

a Restoran

t Restoranlar ;
e Cucina (Italyan)

e Casa bonita (Meksika )
* Mandarin (cin)
* Fish (balik)

e Kushane (osmanl)

e Sushi restorantlaridir.

HOTELS
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HAVUZLARIMIZ

* Cocuklarimizin kullanimina uygun; -..5
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miniclub alaninda 1 ¢ocuk havuzu,1 adet -w- - al
5 _:,,_:J == ' ”‘“ H"
aqua, otelimizin mimarisine uygun iki acik et L

havuzumuz ve 1 yetiskin aqguamiz,
* SPA alanimizda ise 1 kapali ve 1 kapali
cocuk havuzlarimiz mevcuttur.
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POLITIKALARIMIZ

¢
sunis

SURDURULERILIRLIK POLITIKALARIMIZ

+ SUNIS HOTELS OLARAK SURDURULEBILIRLIK GALISMALARININ GEVRESEL VE KULTUREL MIRAS UZERINDEK! OLUMSUZ ETKILERIN AZALTILMASINA VE TUM
CANLILARIN YASAM GARTCARININ IVILESTIRICMESINE KATKE SAGLARIZ
+ SURDURULEBILIR TURIZNMIN BIZEERE GETIRDI0I SORUMIULUKIARIN BILINCINDE GELECER NESICTERE DAKA 1Y) BiR DUNYA BIRAXMA AMACIYLA GALISMALAR
YURUTURUZ BU AMAGIA CEVRESEL ETKILERIN AZALTHMASL, ENERII SU VE ATIK L MIRASIN KOR ASL YEREL HAIKA SOSYO-E
FAYOA SAGLANMASI GEVRLYI KORUMA VE BU BILINC| AFILAMA KONUSUNDA GALISMALAR YAPARIZ

= MISATIRLERIMIZIN BAZLERIN VE SEXTORUMUZUN VAR OLMA 81 OLOUGUNUN BILINCINDLYIZ BU EAPSAMOA MISATIRLLRIM
OEGERLENDIRMELER SUREKLI OLARAK TAXIP ETMEXTE IVE £ MUDAHALE EDILEREK IVILESTIRILMEKT TUM MISAFIRLER
IRMELLRE IGIN CABA GOSTIRIRIY
< ULKEMIZOE YURURIUKTE OLAN SURDURULERILIRLIK SAQ G O1, INSAN MAKLARI ILE ILGILT YAYIMUANMIS OLAN KANUN YONETMELIK MEVIUAT VI
NLEMELER! SUREKLI TAKIP L Z& DANIL EDER VE OEVAMUILIGING SAGLARIZ

= TUM FAALIVETLERIMIZ 186 VE 15 ORTAKLARIMIZIN OLASI KAZALARDAN, HASTALIKLARDAN KORUYARAK 1Y Vi
GUVENILIR KOSULLARI SA YLA GEREXLI ONLEMLERI ALIR GERTKLE EKIPMANLAR JIN EDER BUNLARI YAPARKEN REVE DUYARL
URUN MATERYAL VE EXIPMAN SEGOMIERIMIZIE GEVREYI DF KORUMAYA GARALARIZ

+ SURDURULEBILIRLIK BILINCININ VI SOSYAL SORUMIULUKLARIMIZIN: SADECE CALIS AR CA DEGIL, KONUKLAR LER ALY TASERONLAR VI
YETKILI MERC CE DE BENIMS E JAYA CALISIRIZ. BU DOGRULTUDA MISAFIRLERIMIZE VE CALISANLARIM URDURULEBILIRLIK
GAUSMALARIMIZ VE MIVEUT UYGULAMALARIMIZ HAKKINDA GORUS BILOIRIBILICIXUERI PLATFORMIAR SUNAR, BIRUIKTT GEUISTREK BUYUMEY! HIOIILERIZ
« YEREL YONETIMUER, TEDARIKG! FIRMALAR VI URVLUSLARIYLA ISBIRLIGH YAPARAK SURDURULEBILIRLIK

SORUMLULL ERE URETILMESING KATKIDA BULUNURUZ

JRL KORUMA VE SOSYAL

« YEREL EXONOMIYE OLAN KATKI POTANSIYELIMIZIN FARKINDAYIZ BU EPLE GALISANLARIMIZIN GOBUNL REL MALKTAN VE TEDARIKGILERIMIZIN
UYL BIR X NI YEREL FIRMALARDAN TERCIN (DIR YER MCILERLE ORTAK PROJLLIRDL AULY LR VERIRIZ VI BOYLE
POTANSIVELIMIZI CERGEXLESTIRIRIZ

» BIYOGESHLILIG! KULTUREL VARLIKIARI VE DOGAL YASAM! KORUMAK 1G EREXLI ONLEMLERI ALIR ¥ TERLERIMIZI SAGLARIZ, CEVREY| KORUMAK ADINA
YAPTIGIMIZ TUM FAALIYE :

« SUNIS HOTELS OLARAK DAMA IY1 BIR GELEC OCUKLARININ ELINDE OLOUSUNUN BILINCINDEYIZ
* COCUK MAKLARINA SAYGI DUYMA VI GOCUKLARE (CINSEL SOMURL DANIL) SOMURU TURLERING KARSI XOR X IGIN GEREXL TEDRIRLERI ALIRIZ

A HIZMET VERIN TOM PAYOASLARLA 1§ BIRLIO! IGERISINDE OLURUZ
UPHELI EYLEM VE DURUMLARI DIKKATE ALIR YETKILI KURULUSLARI MABERDAR EDERIZ
OLITIKAMIZE TUM PAYOASLARIMIZIA PAYI

SATIN ALMA POLITIKAMIZ

S QLARAK TESISLERIMIZE T GIMIZ TUM URUN VE MIZMET SATIN AUMIARINDA ENERJE VE SU VERIMULIGH YURSEX GEVRE DOSTL
ALIMLAR SAGLAMAK AMACIYIA KRITERLER BELIRLER VE TEDARIXGHERIMIZI BUNA UYOUN SEGIMLERLE GERGEXLESTIRIRIZ

» ULKEMIZDE BULUNAN TUM YASAL DUZE MELERE UYUM LAVAN TEDARIKGHER ILE GALIIRIZ

* TEOARICG! SEGIMLERIMIZOE BIZUER G181 SURDURULERILIRLIK SISTEMI VE 14001 GEVAT YONITIM SISTEMI UYGULAYAN ILETMEILERT ONCELIK VERIR, ONLARI

KONUDA TEGVIK EDERIZ

+ SATIN AUMLARIMIZI YEREL TEDARIKGHERDEN AKIN BOLGELERDEN YAPMAKTAYIZ BOYLEC §FIRMALARIN TESLIMAT ARAGLARINGN
TARINI ) 26 (OIREK GEVREYE YAPILAN CTXILERIN AZALEILMAST HIOEFLIN - NIARI OFSTEXIEN

INSAN MAKLARI POLITIKAMIZ

« SUNIS HOTILS TUM FAALIVET V METLERINDE ULUSLARARASE INSAN HAKLARINA SAVGI GOSTIRDIGING VI BU DOSAVLTUY
DIL, IRK EL YONELIM FIZIKSEL VE 2iIMINSEL LERT AYRIM YAPILMAKSIZIN ESIT OLARAK DEGERLENDIRIR

+ OZEL KORUMALI GRUPLAR VE DIOER SAVUNMASIZ ORUPLARA YORELIE, TICARI, CINSEL VEYA BASKA HERMANO! BIR ISTISMAR VEYA TACIZE KARSI DURUN

< TUM SUREGLERIMIZI TEMEL DEGERLERIMIZE BAGLI EALARAK, UYMAKLA YUKUMLU OLOU UZ YASAL VE DIGER SARTLARA EKSIKSIZ RIAYET [DERIZ
GEVRE POLITIKAMIZ

HOTELS OLARAK. TEMIZ BIR GEVRE VE KAUTEU BIR GELECEK IGIN HER YIL YENI HEDEFLER BEUIRLERIZ. ATIK URETIMIMIZI AZALTMAY! HEDEFLER VE
1uR U2 ATICLARE SINIFLANDIRIRIZ. GERI KAZANMAK IC ALISIYOR, GIRI DO SAGLANAMAYAN ATIKLARIVIY
Ct YE JARAR VERMEYECEK SEXILDE VE YASALARA UYGUN OLARAK BERTARAF EDERIZ
M VE ATIC URETIM MUMKUN OLAN EN AZ SEVIVEYE INDIRMEK SETOTLAR GELI§ EYE GAUSIYOR, GEVREYE
PROJLLLR AL GEVRL KIRUILIGINI ONLEMEYI VI RI KORUMA CAPSAMINDA XURULAN ' UREXCILIOIN SAGLAMAYI MIDLI LIYORUZ

« BU AMAGLA

“ GEVREILE ILGIL TUM MEVIUAT VI IDARI DUZENLEMELERE UYMAY),
* ENERJI VE DOSAL KAYNAKLARI OPTIMUM DUZEYDE KULLANMAYI,
+ KULLANILAN HAMMADDE VE YARDIMCI MADDELERDE GEVRE KRITERLERINE UYMAYI VE BU
MADDILERIN OLUMSUZ ETXKILERINI KONTROL ALTINA ALMAYL,
« KIRLILIGIN ONLENMESING, ATIKLARIN AZALTILMASINI VE KAYNASGINDA AYRILARAK MAXSIMUM GERI DONUSUMUNU SASLAMAYL,
* GAUSANLARINI GEVAE XONUSUNDA VERECES! ESITIMLIRLE BILINGLENDIRMIYL, BILOIINDIRMEYI VE MOTIVASYONUNU SAGLAMAYI,
* GEVRESEL PERFORMANS! SUREKLI IVILESTIRMEY], ILKE EDINMISTIR

@ Gelecegimize Sahip Cikariz

Sunis Hotels olarak daha iyi bir gelecegin bu
gunun cocuklarinin elinde oldugunun
bilincindeyiz. Cocuk haklarina saygi duyar,
cocuk haklarini korumak icin gerekli 6nlemleri
alinz.

@ Esit Degerlendiririz

Sunis Hotels tim faaliyet ve hizmetlerinde
uluslararasi insan haklarina saygi gosterdigini
ve bu dogrultuda tim misafirlerimizin din,
dil, irk, cinsel yonelim fiziksel ve zihinsel
engelleri aynm yapilmaksizin esit olarak
degerlendirir

@ Kiiltiirel Mirasimizi Koruruz

Kultarel varliklar korumak igin gerekli onlemleri
alir ve desteklerimizi saglariz. Cevreyi korumak
adina yaptigimiz tum faaliyetlerimizi kamuoyu-
yla paylasiriz.

@ Gevreye ve insana Duyarhyiz.

Sardardlebilirlik  bilincinin - ve sosyal sorumluluk-
lanmizin; sadece calisanlarimizca degil, konuklanmiz,
tedarikgiler, alt taseronlar ve yetkili mercilerce de
benimsenmesini saglamaya ¢alisinz. Bu dogrultuda
misafirlerimize ve calisanlarimiza surdaralebilirlik
calismalarimiz ve mevcut uygulamalarimiz hakkinda
gorGs bildirebilecekleri platformlar sunar, birlikte
geliserek blyUmeyi hedefieriz.

www.sunishotels.com

@ Sosyal Sorumluluk Projelerini
Destekleriz

Yerel yonetimler, tedarikgi firmalar ve sivil
toplum kuruluslariyla isbirligi yaparak
surdurdlebilirlik, gevre koruma ve sosyal
sorumluluk projeleri tretilmesine katkida
bulunuruz.

@ Tesvik Ederiz

Tedarikgi segimlerimizde bizler gibi
surdarulebilirlik sistemi ve 14001 Cevre
Yonetim Sistemi uygulayan igletmelere
oncelik verir, onlari konuda tesvik ederiz.

@ Gevremizile Gelisiriz.

Satin alimlarimizi yerel tedarikgilerden ve
yakin bdlgelerden yapmaktayiz. Boylece
tedarikgi firmalann teslimat araglarinin CO2
salinimlarini minimize ederek cevreye
yapilan etkilerin azaltilmasi hedeflenmekte
ve bolge ¢alisanlan desteklenmekteyiz.

(@ Dogayi Koruruz

Sunis Hotels olarak, temiz bir gevre ve kaliteli bir gelecek
icin her yil yeni hedefler belirleriz. Atik Gretimimizi
azaltmay: hedefler ve faaliyetlerimiz sirasinda olustur-
dugumuz atiklan sinflandinnz, geri kazanmak igin
caligiyor, geri donGsimG saglanamayan atiklanimizi
cevreye zarar vermeyecek sekilde ve yasalara uygun
olarak bertaraf ederiz.
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Surdurulebilirlik calismalarimizi tum ¢alisanlarimiz ve yoneticilerimizin fikirleri
alinarak tum konulari iceren politikamiz hazirlanmistir. Politikamizin
benimsenmesi igin egitimler ve bilgilendirme toplantilar diizenlenmistir.
Surdurulebilirlik Politikamiza; glinluk personel bilgilendirmelerimizde surekli
ver vermekteyiz. Politikamiz dogrultusunda personellerimizin katilimlarini ve
bilgilendirmelerini saglamak amaciyla egitim plani personel anket sistemi
olusturulmustur. Misafirlerimize politikamiz duyurulmakta ve yurittigliimuz
calismalar hakkinda oneri ve goruslerini hazirlamak icin anket sistemi
olusturulmustur. Anket sistemimiz haftalik olarak degerlendirilmekte ve gerekli

iyilestirmeler programlanmaktadir.
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DEGERLI MISAFIRLERIMIZ,

Diinyarmizda 2,6 milyar insan hijyen i¢in gerekli suyu
bulamamaktadir. Daha iyi yasanir bir gezegen ve yegil bir ¢evre igin
liitfen suyunuzu tasarruflu kullaniniz. Sizde ekolojik dengeye katkida
bulununuz ve liitfen tuvalet kagitlarim ¢op kutularina atimz.

TESEKKUR EDERIZ.

DEAR GUEST,

2, 6 billion human in our world don'’t find necessarily water for
hygiene. For a better future and for a green universe, please use your
water providently. In order, to help for the ecological balance of the
universe, please throw your toilet paper into the garbage bins.
THANK YOU.

LIEBE GASTE,

2,6 Milliarden Menschen auf unserer Welt fehlt das notwendige
Wasser fur die Hygiene. Verbrauchen Sie bitte das Wasser sparsam
fiir eine schonere und griinere Umwelt. Um auch einen Beitrag zum
okologischen Gleichgewicht zu leisten, werfen Sie bitte benutztes

Toilettenpapier in den Papierkorb.
VIELEN DANK

YBAKAEMDBIEIOCTH,

IHomnume, Ha 3emze 2,6 MUAAUAPOQ 1100€tt HyHOAIoMCs é npecHoll
800e, U, 4mMobbl HAWIA NAGHEMA OCINABANACH 3eeHO, YMObbI eca
U NOJIS He U34e3/TU, yMo0bvl c1edyiousue NOKOMEHUS CMOTTU HUMb 8
IMOM MUPE.IKOHOMITIE BOOY YHce Cetivac.

CIIACHBO
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Enerji Tasarrufuna Ait Yaptiklarimiz;

e Otel binasinda 10 adet hava perdesi kullaniimaktadir.

* Lojmanlarimiza glines enerjisi kurulumu ve led aydinlatmalar yapilmistir,

* Tesisimizde LNG tuketimini azaltmaya yonelik yenilebilir glines enerjisinden faydalanmak amaciyla
glines kolektorim kurulmus olup sicak su Gretimi yapiimaktadir.

e Elektrik tuketimin azaltmak amaciyla ve ayni zamanda misafir konforunu saglamak amaciyla Otomasyon
sistemimizin 6n calismasi tamamlanmis olup kurulum asamasindadir.

e Sogutma Daikin marka hava sogutmali VRV IV kullanilmaktadir. Otel iklimlendirmesi ve
havalandirmasinda Daikin marka klima santralleri kullantimistir.

* Otel odalarinda ve dis cephelerde kullanilan camlar 16 mm olarak secilmistir.

e Tesis cephelerinde genel anlamda 1st cam kullaniimistir.

* Genel mekan ve oda aydinlatmalarinda enerji verimliligine yonelik LED ve enerj tasarruflu
floresanlarsecilmistir. Bina cati ve tabaninda isi1 yalitim malzemesi kullanilmistir.
e Tesislerimizde yeni alinan cihazlarin, enerji tasarruflu cihazlar olmasina 6zen
_gosterilmektedir. Yenilenen Tv ve minibarlarimiz enerji tasarruflu olanlardan secilmistir.
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Misafir odalarinda balkon kapilarina takilmis olan swichler klimanin kontrolli
calismasini saglamaktadir.

Cevre Gorevlimiz tarafindan tesiste calisan tim personele enerji verimliligi konusunda
bilinclendirilmek tzere egitimler dizenlenmektedir.

e Klima santrali ve asansorlerimize periyodik olarak bakim yaptirilmaktadir.

 Sicak su kazanlarinin bakimlari yetkili firmalara duzenli olarak yaptiriilmaktadir.

e Otelde elektrik enerjisinin devamliligini saglayan transformatoér bakimlarini yetkili
firma aylik periyotlarda gerceklestirilmektedir.

Tesiste bulunan ve enerji kesintilerinde devreye giren Jeneratorlerin bakimlari
duzenli olarak yetkili servis tarafindan yapilmaktadir.

Tesisatta olusabilecek 1si kayiplarint 6nlemek amaciyla. Tesisatin yalitim malzemesi

- BV S
S AL o e
e 2 I g

’ —d
- ‘v‘ﬁ “ay
o> ..‘r ';' ’_..-.‘ .
>t .-
.

surekli gozden gecirilerek yenilenmektedir.
Elektrik tuketimlerimiz gtuinlik izlenmekte olup aylik olarak degerlendirilmektedir.
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SUNIS EFES ROYAL
PALACE ENERJI o

Otel aylik enerji tuketimlerine
KU LLAN"V" bakildiginda yaz aylarinda i1sitma,

sogutma, havalandirma ve
aydinlatma ihtiyacini karsilamak
Uzere elektrik tuketimi, kis aylari
sicak su ihtiyacini karsilamak ve
mutfak ihtiyaci karsilamak icin
dogalgaz(LNG) kullanildigi
gorulmustur.
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* Tesisimizin su ihtiyaci kuyu suyundan saglanmaktadir.
Dogal kaynaklarimizin korunmasi ve tasarruflu
kullanimi dnceligimizdir. Yonetimimizin destegi ile
calisanlarimizi ve misafirlerimizi katilim ve destegini
kapsayan calismalar yapilmistir.

e Egitim Planlarimizda su tasarrufu konularina surekli yer
verilmektedir.

e Su tasarrufu amaciyla hazirlanan bilgilendirmeler
personel ve misafir alanlarimiza asilimistir.
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Su gelecek ve yasamdar. Sizler de doganin
korunmasina katkida bulunmak i¢cin
havlularinizi mecbur kalmadikc¢a giin
icerisinde degistirmemeyi tercih edebilirsiniz.

Wasser ist die Zukunft und das Leben. Um zum

Schutz der Natur beizutragen, konnen Sie sich

dafiir entscheiden, Ihre Handtiicher tagsiiber
nicht zu wechseln.

Water is the future and life. To help protect .
nature, you can choose not to change your
towels during theday. . = /=%

%
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DEGERLI MISAFIRLERIMIZ,

Diinyarmzda 2,6 milyar insan hijyen icin gerekli suyu
bulamamaktadir. Daha iyi yasarir bir gezegen ve yegil bir cevre icin
liitfen suyunuzu tasarruflu kullanimz. Sizde ekolojik dengeye katkida
bulununuz ve liitfen tuvalet kagtlarm ¢op kutularina atrz.
TESEKKUR EDERIZ.

DEAR GUEST,

2, 6 billion human in our world don't find necessarily water for
hygiene. For a better future and for a green universe, please use your
water providently. In order, to help for the ecological balance of the
universe, please throw your toilet paper into the garbage bins.
THANK YOU.

LIEBE GASTE,

2,6 Milliarden Menschen auf unserer Welt fehlt das notwendige
Wasser fur die Hygiene. Verbrauchen Sie bitte das Wasser sparsam
fiir eine schonere und griinere Umwelt. Um auch einen Beitrag zum
okologischen Gleichgewicht zu leisten, werfen Sie bitte benutztes

Toilettenpapier in den Papierkorb.
VIELEN DANK

YBAKAEMBIE IT'OCTH,

Tomrume,na semne 2,6 Munnuapoa modeil Hysoaomcs 8 npecHoi
800¢, U, 4mobvl HAWIA NAGHEMA OCIMABANACH 3eAeHO, HImobvl reca
U NOJIST He U3Ye3TU, ¥MOo0Ob C1edyiousue NOKONIEHUS CMOTU HCUMb 8
IMOM MUPE.IKOHOMIMIE 800Y Ve Celac.

CIIACHBO

Sunis
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Sevgili Misafirlerimiz,
Diinyadaki ofellerde tonlarca havlu lizumsuz olarak yikanmakta
ve bu atik sular pevremizl kirletmeltedis. Litfen karar veriniz: yere
brrakelan havilar “Litfen degigterin”; duvarda asl duran havisdar
“Bir kez daha kullanacafom” demekiir. Temiz bir gevee dpin,
Liitfen su arzalarim bildiriniz.

Dear Guests,

The enviromemental pollution can be reduced by a conscious wash
behavior. That means; nol to wash more than necessary. In this

cae we dsk you kindly to change the lowels only, if necessary. Please
be aware that only towels lying on the floor will be changed.

Please report water shoriages.

wnie sunishotels.com
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e Kullanim suyu otomatik sistem ile yumusatiimaktadir. Sertlik
olcumleri periyodik olarak yapilmaktadir.

 Tum alanlarda musluk baslarina takilan perlatorler ile su tiketimini
azaltmaktadir.

e Su arizalarinin aninda bildirilmesi icin Ariza Programi mevcuttur. Bu
programa bildirilen arizalar Teknik Ekibimiz tarafindan izlenmekte ve
giderilmektedir.

e Tesis genelinde fotoselli musluklarimiz mevcut olup manuel
olanlarinda fotoselli olanlara cevrilmesi calismalari planlanmistir.

* Bahce alanlarina damla sulama sistemi kullanilmaktadir. Yesil
alanlarin sulamasi, gun 1siginin etkisini kaybetmesinden sonra
vapilmaktadir.

* Rezervuarlardaki su tanklarinin kapasitesi minimum kapasiteye
dusurulmustur. 4 It olarak ayarlanmistir

b

SUIl

HOTELS

.....
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= Tesisimizde olusan evsel nitelikli atik sular ise; kanalizasyon
sistemi ile atik su aritma tesisine gonderilmektedir.
Baglanti Kalite Kontrol ruhsatimiz mevcuttur. Bu kapsamda
4 ayda 1 atik su numuneleri alinmakta ve uygunlugu
degerlendirilmektedir.
e Atik su aritma sistemine verilen suyun uygun limitlerde
olmasi amaciyla cesitli calismalar yapiimaktadir. Bunlar;
* Yag tutucularimizin daha verimli calismasi icin lisanl
firmalara duzenli temizlikleri yaptirilmakta ve bakteri
uygulamasi yapilmaktadir.
* Mutfak ve bulasikhane giderleri duzenli temizlenmekte ve
bakteri uygulamasi yapilmaktadir.
* Kimyasallari dozajlama sistemi ile ve/veya kullanim
talimatlarina uygun miktarlarda kullanilmaktadir.
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01.11.2014 tarihinde yururligu giren Cevre Izni
| ve Lisans Yonetmeligi uyarinca turizm
c 02 konaklama tesisleri hava emisyonu konulu

cevre izninden muaf tutulmustur. Bu nedenle

CEVRESEL UYUM

Cevre Izni ve Cevre Gorevlisi;

Cevre izni muafiyeti miracaatinda bulunulmus
olup Cevre izni Kapsam disi yazisi alinmistir.

Cevre Mevzuati kapsamindaki sorumluluklarimizi takip
ve yerine getirmek lGzere Cevre gorevlimiz mevcuttur.

Yasal sartlar ve uyum aylik olarak degerlendirilmekte ve

raporlanmaktadir.
dv

SUIN

HOTELS

.....
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ATIK
YONETIMI

Tesiste olusan tum atiklarin (evsel nitelikli kati atik,

metal, cam, plastik, kagit-karton, kompozit atik, ¢cim,
bitkisel atik yag, tehlikeli atiklar, madeni atik yag, tibbi
atik) gidaya bulasmasi, zararli mikroorganizmalarin
blyumesine olanak saglamasi, hasereler icin kaynak
olmasi, topraga ve havaya karisarak gida, su ve hava yolu
ile insanlarda kanserojen etki yapmamasi gibi

tehlikelerin 6nlenmesi ve/veya en aza indirilmesi icin
apilmasi gerekenleri kapsayan atik ydonetim sistemimiz
mevcuttur.

ATIIKILAR GERY
KAZANARAX
FEONOMINYE
SAGLAMAK

ISRAH
ONLEMENX

GELECEK
NESILLERE
TEMIZVE
YASANABILIR
BiIR DUNYA
BIRAKMAK

DOGAL
MAYNAKLAY
VERIMLI
KLCLANMAX,
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Cevre ve Sehircilik Il Mudurligi’nden onayli Endistriyel Atik Yonetim Planimiz mevcuttur.
Tesisimizden cikan tum atiklar Sifir Atik uyarinca ayristirilmakta ve yetkili firmalara teslimi saglanmaktadir. Atik Toplama
ve Kontrolu Talimati dogrultusunda calisanlarimiz diizenli olarak bilgilendirilmekte ve kontrolli saglanmaktadir.

Geri donusun icin olusturulmus olan atik toplama ekipmanlarimiz mevcut olup biyobozunur atiklar soguk hava
depolarinda bekletilmektedir.

Arsivimizde bulunan tim suresi dolmus kagit evraklar, belediyenin anlasmali oldugu Geri Donudsum firmasina gizlilik
esaslarina uygun sekilde transfer edilmekte ve yine gizlilik esaslarina uygun bir sekilde geri dontsime katiimasi
saglanmaktadir.Ayrica kagitlari cift tarafli olarak kullanim saglamaktayiz. Genel olarak mail ortaminda yazismayi tercih
etmekteyiz.

Plastik atik miktari olarak tek kullanimlik malzemeleri gézden gecirerek azaltarak dékme Urtnlere gecilmistir.

Odalardan tek kullanimlik bardaklar kaldirilmistir

Gazli icecek olarak kullanilan cam siseler depozitolu olarak geri kazanimini saglamaktayiz. l
Tum Atiklarimiz kayit altina alinmakta aylik ve yillik raporlar hazirlanmaktadir 5l
2022 yil mart ayindan itibaren menderes belediyesi barinagina yemek atiklarimizi hayvan dostlarimiz icin

gondermekteyiz.
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AMBALAJ ATIK
MIKTARLARI 2024/2025

2024 YILI

CAM ATIK:8500 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI: 0,068 KG

KAGIT ATIK :13100 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI : 0,097 KG

METAL ATIK :2680 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI: 0,025 KG

PLASTIK ATIK : 4010 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI : 0,032 KG
2025 YILI

CAM ATIK:10430 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI: 0,065 KG

KAGIT ATIK :16115 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI : 0,093 KG

METAL ATIK :4180 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI: 0,024 KG

PLASTIK ATIK :5915 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI : 0,030 KG
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N ATIK
CAM AMBALAJ] ATIGI
GER|I KAZANILABILIR ATIKLAR

150107

CAM SU SISELERI
CAM MESRUBAT SISELERI
CAM KAVANOZLAR
CAM SOS SISELERI
KIRIK CAM CAY BARDAKLARI

4-'.

r.. N

N .

R’ " dAT1IK

BiYOBOZUNUR ATIKLAR ™
(GERI DONUSUMU OLAN ORGANIK ATIK)
200108

SEBZE - MEYVE ATIK VE ARTIKLARI
CAY VE KAHVE POSALARI
HER TURLU YIYECEK ATICI

CIMEN, CICEK, YAPRAK GiBI
BAHGE ATIKLARI

a0
DIGER ATIKLAR a4 ATIK
(GERi DONUSUMU OLMAYAN ATIKLAR)

KAGIT HAVLU VE MENDILLER
TUVALET KAGITLARI
SUPRUNTU ATIKLARI

SERAMIK VE PORSELEN ATIGI

YAGLI STREC FILMLER

SIFIR
METAL AMBALAJ ATIGI =
GERIi KAZANILABILIR ATIKLAR

-~ " 4
_Q 1IN

PLASTIK AMBALAJ ATIGI
GERI KAZANILABILIR ATIKLAR

150102 ,
PLASTIK SU SISELERI
PLASTIK MESRUBAT SISELERI
» SAMPUAN SISELERI
PLASTIK SOS SISELERI
PLASTIK TABALAR
PLASTIK BARDAKLAR
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i rs® TEHLIKELI ATIKLAR 2024 YILI
ATIK PIL : 17 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI:0,0001 KG

FLORESAN :33 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI:0,002 KG
KONTAMINE AMBALAJ : 2240 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI:0,02 KG

Tesiste olusan tehlikeli atiklar, tehlikeli
atiklarin depolanmasi icin ayrilmis bir

depoda ve atik turlerine gore ayriimis TR
boliumlerde depolanmaktadir. Bu alanlarda ATIK PiL : 50 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI:0,0003 KG
gecici olarak depolanmakta ve lisansli FLORESAN :45 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI:0,002 KG

firmalara teslimi sa gl anmaktadir KONTAMINE AMBALAJ :2450 KG YILLIK ORTALAMA KiSi BASI:0,01 KG

Bu alanlarla ilgili olarak her yil, Tehlikels

Maddeler ve Tehlikeli Atik Zorunlu Mali
Sorumluluk Sigortasi yaptiriilmaktadir.
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=¥ BIOCESITLILIK

Biyolojik cesitlilik var olan bir bolgedeki tum turlerin,
ekosistemlerin veya genlerin olusturdugu butune verilen
addir. Biocgesitlilik canlilarda var olan degiskenlik veya

farkliligin, ekolojik yapi ve cevre ile olan etkilesimlerini
Ifade etmektedir.

Tesisimizin egeye 0zgU zeytin agaclarina oldukca
yer verilmistir. Bakim ve korumasi titizlikle
yapilmaktadir.
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TEDARIKCILERIMIZ

surdurulebilir Tedarik, tedarik uygulamalari ve tedarik
zinciriyle yurutulen calismalar bakimindan, ekonomiye,
toplumlara ve cevreye uzun vadeli faydalar saglayacak
yontemlerle yasam dongusunun tamaminda sosyal, ekonomik
ve cevresel hususlarin gozetilmesini ifade eder.

Tum hizmet ve urun tedarik ettigimiz firmalari duzenli olarak
ziyaret eder, calismalarimiz hakkinda bilgi veririz, gelistirmek
Icin onerilerde bulunuruz.

surdurulebilirlik calismalari kapsaminda tedarik¢i Secme ve
Degerlendirme Formlarimiz revize edilerek firma ziyaretlerimiz
gerceklesmektedir. Is ortaklarimizi secerken bizler gibi cevreye
duyarli firmalar ile calismayi tercih eder surdurulebilirlik
calismalarimizi is ortaklarimizla paylasir birlikte gelismeyi
hedefleriz.
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ISTIHDAM

e Surdurilebilir istihdami saglamak Gizere Insan
Kaynaklari Prosedirimuz olusturulmus
uygulanmakta ve takip edilmektedir.

 Bu kapsamda yerel halki desteklemek icin
calisan personellerimizin bolge halkindan
secilmesine dikkat edilir. Yine bu kapsamda
calisan kadin personel oranlarimizin arttirilmasi
hedeflenir ve takip edilir.
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SUNIS EFES ROYAL PALACE YEREL iSTIHDAM ORANI

2025

® DIGER ISTIHDAM
M YEREL iSTIHDAM

Hedefimiz;
Yerel istihdamimizi en az %40 yaparak yerel ekonomiye katkida bulunmaktir.
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CALISMA/YONETIM
ILISKILERI

personellerimizin goéruslerini aldigimiz anket
sistemimiz mevcuttur. Periyodik olarak uygulamakta

ve degerlendirmekteyiz. / /////
Tesis genelinde dneri sistemi kurulmus olup

talimatlarimizda belirledigimiz sayilarda
calisanlarimizin onerilerini hayata gecirmeyi
planliyoruz.




Efes Hoyal Palace
Hesort & SPA

* * Kk Kk %

SURDURULEBILIRLIK EKIP YONETIM

TABLOSU

Ekip Lideri
(Operasyon Mudiiri)

Cevre Temsilcisi
Kalite Mudiirtii

Enerji Yonetimi Temsilcisi
Teknik Miudiir

Calisan ve Musteri

Temsilcisi Misafir Temsilcisi Sosyal ve Kiltur
Temsilcisi

insan Kaynaklar Misafir iligkileri MGduri On Biiro Mudiiri
Midiirii

Ekonomi Temsilcisi
Muhasebe Muduru

Bilgi Islem Temsilcisi
Bilgi Islem Sorumlusu




el iS SAGLIGI VE GUVENLIGI

Besort & SPA

* Kk Kk Kk x

* Personellerimiz, givenilir ve saglikli calisma ortaminda calisabilmesi amaciyla

ls Sagligi ve Givenligi Kanundan dogan tiim haklardan faydalanir. Kesintisiz
aldigimiz ISG danismanlarimiz araciligi ile kanundan dogan gorev
yukumluliklerimiz aylik ve yillik raporlarimiza ekleyerek ve dizenli takip ile
eksiksiz yerine getiririz.
Is Sagligi ve Is glivenliginin teminini, kazalarin en alt diizeye indirilerek can ve
mal emniyetinin saglanmasini, her turllu tesis ve malzemenin hassasiyetle
korunmasini saglamak amaciyla Genel is Sagligi ve Giivenligi talimatimiz
mevcuttur ve calisanlarimiza teblig edilmektedir.

Is Glivenligi hakkinda gdrislerin alinabilmesi icin calisan temsilcileri atanmis
olup ulasilabilirligi icin calisanlarimiza pornolarinda duyurulmustur. Dizenli
olarak sistemimizi gozden gecirmek amaciyla yapilan ISG Kurul toplantilarimiza
calisan temsilcilerimi de davet etmekteyiz.

Isletmede olusabilecek her tiirlii olaganiistii durumlarda personelin yaralanip
zarar gormesini, Uretimin ve/veya hizmetin kismen veya tamamen durmasini,
cevrenin olumsuz ydnde etkilenmesini onlemek icin yapilmasi gerekenleri
onceden planlayip yapmak veya acil durumda yonetimin hizli ve dogru karar
almasi icin Acil Durum Planlari olusturulmustur ve dizenli olarak
guncellenmektedir.

ansLL
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EGITIM & OGRETIM

Sirketimiz olarak egitimin her alanda en oncelikli ihtiya¢ oldugunun
bilincindeyiz. Bu kapsamda personellerimizi bircok farkli yonde egitimlerle
desteklemekteyiz. Personellerimize aldirdigimiz egitimlere is ortaklarimizi da
dahil eder daha cok alana etki saglamayi hedeflemekteyiz.

Insan Kaynaklari departmanimiz i¢ ve dis egitimler olmak lizere iki farkl
grupta egitimlerimizi siniflandirir ve aylik olarak egitimler takip edilerek yillik
egitim hedeflerimizi gerceklestiririz.

Tesisimizde yasal zorunlu egitimlerin yansira kisisel gelisim egitimleri de
diizenlenmektedir.
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MESEM:

Sirket olarak Ortaokul mezunlarimiza, Hizir Reis Mesleki Teknik Anadolu listesi ile uzun yillardir devam eden is birligimize ve yaptigimiz
protokol dogrultusunda 2021 yilindan bu yana mesleki egitim projesi kapsaminda hem calisarak hem de ilgili okulla egitime devam
ederek Lise diplomasi almalari sagliyoruz.

Ayni sekilde 2022 Aralik ayi itibariyle de Lise ve Uzeri mezun calisanlarimiza da kendi meslekleri alaninda ustalik telafi programi
kapsaminda ustalik belgesi alacaklari bir projeyi devam ettiriyoruz. .

Yaptigimiz bu proje ve calismalarla hem mevcut calisanlarimizin egitim seviyelerini ylkseltmeyi hem de maddi imkansizliklar nedeniyle
okuyamayan ¢cocuklarin hem meslek edinmelerini hem de sektére kalifiye istihdam yaratilmasina katki sagliyoruz. Hedefimiz
Sardurulebilir turizm kapsaminda bu projeleri devam ettirmek ve calisanlarimizin 6ncelikle sektére ve akabinde isletmeye olan
aidiyetlik duygusunu arttirmak.
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Tesiste strduaralebilir turizm kapsaminda, Atik
Yonetimi, Cevre Mevzuati ve Sifir Atik konulu cevre
egitimleri dizenli olarak Cevre Muhendisimiz
tarafindan verilir. Egitimlerde; cevre mevzuati
uyarinca yukamlualtkleri, tesiste olusan atiklarin
yonetmelikler uyarinca kaynaginda nasil ayri
toplanmasi, depolanmasi ve bertaraf edilmesi
gerektigi, atiklarin cevreye olan olumsuz etkileri, hava

kirliligi, su kirliligi, toprak kirliligi, iklim degisikligi ve
guralta kirliligi konulari islenir.
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CESITLILIK &
FIRSAT ESITLIGI

Sunis Hotels olarak misafirlerimiz ve calisanlarimizin din, dil,

irk, renk, cinsel yonelim ve engel durumlari, felsefi inang ve
siyasi dustinceleri fark etmeksizin esit degerlendirmekteyiz. Bu

amacla Sunis Efes Royal Palace biinyesinde 5 engelli odasi,

genel alanlar da yeteri kadar engelli wc’si, engelli sezlong ve

havuz asansoru bulunmaktadir.

Acil Durum Eylem Planimizda engelli ve yaslilarin tahliyesi ve
glvenliginden sorumlu ekiplerimiz vardir.Ayrica 10-16 Mayis
Engelli Haftasi otelimizde buyik 6neme sahiptir.Bu kapsamda

engelli haftasinda Menderes Belediyesi isbirligi ile program

duzenlenmistir.
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Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi Izmir il MUdUrlGgu
isbirligi ile egitimler dlizeleyerek Kadinlarin Siddetle
Miucadele Konulu egitim gerceklestirdik. Bu
egitimlere duzenli olarak devam etmeyi ve daha cok
kisiyve ulasmayi hedeflemekteyiz.
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2024 Kisi SAYILARI YUZDELIK
MEVCUT SAYI | KADIN |ERKEK saglam{KADIN |ERKEK
OCAK 50 10 S0 60| 16,67 83,33
SUBAT 65 11 54|' 65| 16,92 83,08
MART 151 58 33 |r 151 38,41 61,59
NiSAN 251 99 152|' 251 39,44 60,56
MAYIS 369 152 217 |r 369 41,19 58,81
HAZIRAN 466 196 E?Gr d66| 42,06 57,94
TEMMUZ 474 194 zanr A74| 40,93 59,07
AGUSTOS 477 186 291 |' A77| 38,99 61,01
EvLiL 440 177 2r5.3|r 440 40,23 59,77
EKin 316 117 199|' 316| 37,03 62,97
KASIM 162 65 97 |r 162| 40,12 59,88
ARALIK &0 10 5ﬂ|' 60| 16,67 83,33
YiLLIK ORTALAMA 3201 1275 2016 38,74 61,26
2025 KiSi SAYILARI YUZDELIK
MEVCUT SAYI |[KADIN |ERKEK KADIN |ERKEK
OCAK 64,00 | 11,00 53,00 17,19 82,81
SUBAT 64,00 | 11,00 53,00 17,19 82,81
MART 154,00 | 64,00 90,00 41,56 58,44
NiSAN 267,00 | 105,00 162,00 39,33 60,67
MAYIS 362,00 | 153,00 209,00 42,27 57,73
HAZIRAN 454,00 | 176,00 278,00 38,77 61,23
TEMMUZ 472,00 | 181,00 291,00 38,35 61,65
AGUSTOS 464,00 | 182,00 282,00 39,22 60,78
EYLUL 443,00 | 180,00 263,00 40,63 59,37
EKiM 367,00 | 148,00 219,00 40,33 59,67
KASIM 237,00 | 87,00 150,00 36,71 63,29
ARALIK 68,00 | 16,00 52,00 23,53 76,47
YILLIK ORTALAMA 3416 1314 2102 38,47 61,53
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COCUK ISCI

Sunis Efes Royal Palace olarak cocuk isci
calistirmama konusunda gerekli hassasiyeti
gostermekteyiz hatta cocuk isci calistirmadigimiz
gibi 16-18 yas arasinda isci calistirmamiz
durumunda ailesinden muvafakatname alarak
calistirmaya dikkat ediyoruz. Ayni uygulama 18
vasindan kucuk stajyer calisanlarimiz icin de
gecerli olup 16-18 yas arasinda stajyerlerimizin
de ailelerinden muvafakatname alinarak staja
baslamalari saglanmaktadir.




YEREL HALKLARIN
HAKLARI

Sunis Efes Royal Palace olarak yerel halkin
sahilden faydalanmasina engel olmaz ya
da engel teskil edecek uygulamalardan
kaciniriz. Yine tesis bunyesinde yaptigimiz
organizasyon ve etkinliklerde halki
rahatsiz edecek glrultd, taskinlik vs.. gibi
olaylarin cikmasina, sikayet olusturmasina
musaade etmeyiz.
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PERSONEL HAKLARININ
DEGERLENDIRILMESI

Tum calisanlarimizin ulasimlarini anlasmali oldugumuz yerel bir firma araciligi ile Gimaualdur-trkmez-
cumaovasi-kusadasi-selcuk mevkiine servis yaparak lcretsiz olarak personellerimize saglamaktayiz.

Her calisma vardiyasinda personellerimize iki ana 6glin ve cay-pasta saati olmak tzere calisanlarimiza
sosyal haklar taniyoruz.

Personellerimize mesai saatleri icinde kullanacaklari Gniformalari tcretsiz olarak temin eder
ve gunluk olarak temizliklerini saglarz.

Calisanlarimizdan konaklama imkani olmayanlara lojmanlarimizda, icinde Tv, Klima vs.. imkanlari olan
ikiser kisilik odalarda konaklama imkani sunuyoruz.

Tesisimizde bulunan doktor ofisinde personellerimiz hemsire ve doktordan basit
ayakta tedavi gerektiren hizmetleri almakta, kronik rahatsizligi olan personellerin
periyodik takipleri isyeri hekimimiz tarafindan yapilmaktadir.
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YEREL TOPLULUKLAR

Isletme faaliyetlerimiz sirasinda herhangi bir
isletmeye komsu topluluklara yiyecek, su, enerji,
saglik veya sanitasyon gibi temel hizmetlerin
verilmesini tehlikeye atmamayi ve faaliyetlerimiz
sirasinda arazi su kaynaklari kullanimi, gecis hakki,
ulasim ve barinma dahil ge¢cim kaynaklarini olumsuz
etkilememeyi amaclamaktayiz.
Isletmenizin yerel topluluklari da siirdiiriilebilirlik
konusunda bilgilendirme ve bilin¢lendirmeyi
hedefler. Topluma fayda saglayabilecek sosyal
programlar hakkinda bilgilendiririz.
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TEDARIKCI SOSYAL
DEGERLENDIRME

Satinalma Departmanimiz ile birlikte Grun ve
hizmet aldigimiz tedarikcilerimizi degerlendirmeyi
ve bu firmalarin cevresel uyum ve surduirulebilirlik

kapsamindaki uygulamalarini incelemek ve
yonlendirme yapmayi hedeflemekteyiz.

Bu amacla hali hazirda tedarikgi firma
degerlendirme formumuzu gelistirerek
Suardurulebilirlik konularinda maddeler ilave
edilmis olup ziyaret konularinda bu maddeleri de
incelemekteyiz.




PAZARLAMA VE ETIKETLEME

Tanitim malzemeleri ve pazarlama iletisimi,
surdarulebilirlik konulari da dahil olmak tGzere
isletme, Urun ve hizmetleri bakimindan dogru ve
seffaf olmayi hedeflemekteyiz.
Tesisimizin tanitim amaciyla olusturulan web
sitesi, tanitim kataloglari profosyenel satis
ekibimiz tarafindan hazirlanarak yonetimimiz
tarafindan onaylanmaktadir.
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MUSTERI GIZLILIGI

Kisisel Verileri Koruma Kanunu kapsaminda,
misafirlerin kisisel verilerin korunmasini
saglamaktayiz.

Misafirlerin guvenligi icin otelimiz 24 saat
kamere sistemiyle izlenmekte ve kayit altina
alinmaktadir.Kamera kayitlari yetkililer
disinda kimseye paylasiimamaktadir.




SOSYOEKONOMIK UYUM

*Buyuk depremde depremzede misafirlerimize kapilarimizi actik ve tim
ihtiyaclarini olabildigince karsilamaya calistik(giyim , kalacak yer, yiyecek /
icecek ,1Isinma vb. temel ihtiyaclar)

*Her yil duzenli olarak misafirlerimizden kalan esyalari muhtarimiz ile
goruserek ihtiyac sahiplerine ulastirmaktayiz,

*23 Nisan 2024 tarihinde 6zdere ve Ortakdy ilkokununa pasta gonderimi
gerceklestirdik. Ayrica o6grencileri otelimizde agirladik.

*Engelliler haftasinda 13.05.2024 tarihinde Menderes Belediyesi ile ortak
calismamiz sonucunda engelli 6grencilerimiz icin otelimizde aktivite
dizenlenmis olup cinema gosterimi, popcorn ve icecek dagitimi, yiz
boyama, pasta kesimi, kurabiye yapimi, kostimlu eglence ,toplu yemek
saati, mini dans clubu vb. aktivitelerle keyifli bir gin gecirilmistir.

*2024 yil icerisinde otelimizde Ozdere spor kulibunu agirladik, yemek
dizenledik.

*Turizm Haftasi vesilesiyle otel midirimuz 6zdere ilkokuluna giderek
ogrencilere turizmle ilgili bilgilendirmede bulundu.




e=9 KULTUREL DESTEK

e Kulturel mirasin korunmasi ve desteklenmesi
adina muze ziyaretlerimiz ve kulturel yerlerin
tanitimi gerceklesmistir.Ayrica ziyaretlerin
devamliligl saglanacak ve yeni projeler icin
arastirmalar devam edecektir.




Bar isimlerimiz tarihi yerlerden esinlenerek konulmus olup tiim bar isimleri 3 dilde tarihinin kisa anlatimlari her barin deskinde
bulunmaktadir

TEOS BAR

izmir ili, Seferihisar ilcesi, Sigacik Mahallesi’nde yer alan antik liman kenti Teos, izmir’in yaklasik 60 km giineybatisinda yer almaktadir.

Teos, MO 1000'li yillarda, Zeus ile Semele ciftinin ogullari olan Sarap Tanrisi Dionysos‘un oglu Athamas tarafindan kurulan bir antik kent oldugu iddia
edilmektedir.

LEBEDOS

Lebedos izmir ili Seferihisar ile Selcuk ilceleri arasindaki kiyida Urkmez Kéyii’niin yani basindaki kiiciik bir tepenin tizerinde kurulmustur. iyonya'nin az
bilinen kentleri arasinda gecen Lebedos antik kenti, antik cagda iyonlarin dnemli kentlerinden biriydi. Kurulus tarihi MO 7. yiizyil olarak tahmin
edilmektedir.

MILETOS

Anadolu'nun batisinda, Ege bolgesinde Buyiuk Menderes Nehrinin hemen agzina yakin deniz kiyisinda bir antik liman sehridir. Simdi Aydin'in Didim
llcesi'nde Akkoy'un 5 km. kuzeyinde ve Balat kdyii yakininda olup ,limani Biiyiik Menderes tarafindan dolduruldugu icin yaklasik 10 km denizden iceride bir
mevkidedir.

Miletos'un tas devrinden beri yerlesim oldugu bilinmektedir. Fakat Miletos ve etrafinda bulunan adalarda tas devrinde yasayanlar hakkinda arkeolojik delil
bulunmamaktadir ve bu Ege Denizi'nin sularinin yikselmesine ve Blyutk Menderes'in agzinin birkac kere degismesine atfedilmektedir. Arkeolojik
arastirmalarla elde edilen bilgilere gére ise Miletos ilk olarak MO 3500-3000 yillarinda Cilali Tas Devri'ni yasayanlarin bir yerlesimi olmustur.

HEROON

Roma kahramani ve kahramanin anilmasi veya kiilt ibadeti icin kullanilir. Genellikle s6zde mezarinin Gzerine dikildiler veya anit mezar.

Romalilar ve Yunanlilar genis ve yaygin bir kahramanlar kiltt uyguladilar . Kahramanlar, bir polisin yasaminda merkezi bir rol oynadilar ve sehre kimligi icin
ortak bir odak sagladilar. Kult tipik olarak, kahramanin kemiklerinin genellikle icinde bulunduguna inanilan kahramanin merkezinde yer aliyordu . Bir
anlamda kahramanin hala hayatta oldugu distinuliyordu; kendisine yemek ikram edildi ve ziyafetleri paylastigi hayal edildi.
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